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ค ำน ำ 
  
  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 ได้จัดท ำแผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนตำมแผน    
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  ต้องได้รับควำมร่วมมือจำก
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกท่ำน คณะท ำงำน
ที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลำกรทุกคนที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลทำงกำรศึกษำ ข้อมูลประกอบอ่ืน ๆ 
ร่วมกันผลักดันแผนสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ อีกทั้งยัง
เป็นกรอบแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อไป 
 

         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
  
เรื่อง                  หน้ำ 
- แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2     1 
- แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568     4 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้         
กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ ตำมควำมในมำตรำ 38 แห่งประรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
  มำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำน
กำรศึกษำ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ โดยมีเป้ำประสงค์ในกำรพัฒนำ
คุณภำพและมำตรฐำน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 
จึงได้จัดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้ก ำหนดทิศทำงในกำรจัดกำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

“ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ บริหำรจัดกำรศึกษำสู่องค์กรคุณภำพที่ยั่งยืน 
พัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีควำมสุข ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และ
ทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตำมศักยภำพและพหุปัญญำ เน้นกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสู่ควำมเป็นเลิศ 
  2. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
  3. พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ   
ที่ตอบสนองต่อนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
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  4. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัยและ
สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัด
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเหมำะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะส ำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ มีคุณลักษณะพ้ืนฐำนตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 
  2. ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำคเท่ำเทียมกัน และ
ได้รับกำรแนะแนว ช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคลและควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ เพ่ือให้มีทักษะกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
  3. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีควำมปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันพร้อมที่จะรับมือกับ              
ภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รู้เท่ำทันสื่อ
และเทคโนโลยีในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปอย่ำงมีควำมสุข 
  4. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่
กำรปฏิบัติ ใช้เทคนิคกำรชี้แนะ (Coaching) มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สำมำรถน ำเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำช่วยจัดกำรกำรเรียนรู้ให้เป็นไปตำมหลัก
จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ 
  5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ น ำระบบข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนและบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ที่เหมำะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 อ ำเภอ    
มีข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้  

ตารางท่ี 1  จ ำนวนสถำนศึกษำ แยกตำมอ ำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2567) 
  

ที ่ อ าเภอ จ านวน (แห่ง) 
1 บ้ำนโป่ง 43 
2 โพธำรำม 51 
3 ด ำเนินสะดวก 24 
4 บำงแพ 23 

รวมทั้งสิ้น 141 
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ตารางท่ี 2  จ ำนวนข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2567) 

 

ที ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จ านวน 
(คน) 

1 ข้ำรำชกำร  
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 3 
 1.3 กลุ่มอ ำนวยกำร 7 
 1.4 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 7 
 1.5 กลุ่มนโยบำยและแผน 5 
 1.6 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 9 
 1.7 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 6 
 1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 10 
 1.9 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1 
 1.10 กลุ่มกฎหมำยและคดี 2 
 1.11 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 1 
 1.12 หน่วยตรวจสอบภำยใน 3 
 ลูกจ้ำงประจ ำ 1 
 ลูกจ้ำงชั่วครำว/พนักงำนรำชกำร 17 
   

รวมทั้งสิ้น 73 

 

ตารางท่ี 3  ข้อมูลผู้บริหำร/ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2567) 

ที ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 141 แห่ง 
จ านวน 
(คน) 

1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 125 
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 14 
 1.3 คร ู 1,289 
2 พนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน 42 
3 ลูกจ้ำงประจ ำ 23 
4 ลูกจ้ำงชั่วครำว  

 4.1 ครูรำยเดือนแก้ไขปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนครูขั้นวิกฤต 26 
 4.2 บุคลำกรวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 3 
 4.3 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน 99 
 4.4 พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 24 
 4.5 นักกำรภำรโรง 123 
 4.6 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน 0 
   

รวมทั้งสิ้น 1,768 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับ
รำชกำรเป็นขำ้รำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ควำมจ ำเปน็หรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ปี พ.ศ. 2567 

๑. เพื่อให้กำรคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับ
รำชกำรเป็นขำ้รำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ควำมจ ำเปน็หรือมีเหตุพิเศษ 
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
และหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี โดยยึดหลัก
คุณธรรม ควำมเสมอภำค 
ควำมโปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้
๒. เพื่อให้สถำนศึกษำที่มี
ต ำแหน่งว่ำง สำยงำนกำรสอน 
ได้ครูครบทุกต ำแหน่ง และ
ตรงตำมวิชำเอก                     
ที่สถำนศึกษำต้องกำร 

1. ประกำศรับสมัครคัดเลือก 
2. รับสมัครคัดเลือก 
3. ประกำศรำยชื่อผู้มสีิทธ ิ
เข้ำรับกำรคัดเลือก 
4. ด ำเนินกำรประเมนิประวัติ
และผลงำน 
5. ด ำเนินกำรสอบข้อเขียน ภำค ก 
(ควำมรอบรู้ และควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและ
กำรปฏิบัติของวิชำชีพคร)ู ภำค ข 
(ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะ
ต ำแหน่ง) และสอบสัมภำษณ ์
6. ประกำศผลกำรคัดเลือก 

เชิงปริมาณ 
สถำนศึกษำในสังกัดที่มี
ต ำแหน่งว่ำง สำยงำน
กำรสอน จ ำนวน 9  
กลุ่มวิชำเอก 10 อัตรำ  
ได้ครูครบทุกต ำแหน่ง 
และตรงตำมวชิำเอก 
ที่สถำนศึกษำต้องกำร 
 
เชิงคุณภาพ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของโรงเรียนในสังกัดมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธผิล  
เนื่องจำกได้คร ู
ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 

มี.ค. - พ.ค. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำวนวลวรรณ 
เอกรักษำ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับ
รำชกำรเป็นขำ้รำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ปี พ.ศ. 2568 

๑. เพื่อให้กำรด ำเนินกำร
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร
เป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล และ
หลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี โดยยึดหลัก
คุณธรรม ควำมเสมอภำค 
ควำมโปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้
๒. เพื่อให้สถำนศึกษำที่มี
ต ำแหน่งว่ำง สำยงำนกำรสอน 
ได้ครูครบทุกต ำแหน่ง และ
ตรงตำมวิชำเอก                     
ที่สถำนศึกษำต้องกำร 

1. ประกำศรับสมัครสอบแข่งขัน 
2. รับสมัครสอบแข่งขันทำง
ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) 
3. ประกำศรำยชื่อผู้มสีิทธิสอบ 
ภำค ก และ ภำค ข 
4. ด ำเนินกำรสอบข้อเขียน ภำค ก 
(ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป) และ 
ภำค ข (มำตรฐำนควำมรู้และ
ประสบกำรณ์วิชำชีพ) 
5. ประกำศรำยชื่อผูผ้่ำนภำค ก 
และ ภำค ข และมสีิทธิเข้ำรับ
กำรประเมิน ภำค ค (ควำม
เหมำะสมกับต ำแหนง่ วิชำชีพ 
และกำรปฏบิัติงำนในสถำนศึกษำ) 
6. ด ำเนินกำรประเมนิ ภำค ค 
โดยกำรสัมภำษณ์ แฟ้มสะสมงำน 
และกำรน ำเสนอที่แสดงถึงทักษะ
และศักยภำพด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
7. ประกำศกำรข้ึนบัญชีและกำร
ยกเลิกบญัชผีู้สอบแขง่ขันไดฯ้ 

เชิงปริมาณ 
สถำนศึกษำในสังกัดที่มี
ต ำแหน่งว่ำง สำยงำน
กำรสอน จ ำนวน 4  
กลุ่มวิชำเอก 8 อัตรำ  
ได้ครูครบทุกต ำแหน่ง 
และตรงตำมวชิำเอกที่
สถำนศึกษำต้องกำร 
 
เชิงคุณภาพ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของโรงเรียนในสังกัดมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธผิล เนื่องจำกได้
ครูที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

ก.ค. - ส.ค. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำวนวลวรรณ 
เอกรักษำ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ผ่ำนระบบ TRS  
(Teacher Rotation 
System) 

เพื่อเป็นกำรด ำเนินกำร 
ให้สถำนศึกษำมีอัตรำก ำลงั
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  
ที่เหมำะสมสำมำรถจัดกำร
เรียนรู้ ให้เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล อันที่จะน ำ 
มำซึ่งคุณภำพผู้เรียน รวมทั้ง
ประโยชน์ทำงรำชกำรเป็น
ส ำคัญ 

1. ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำร
ครูในสังกัดยื่นค ำร้องขอย้ำย
ผ่ำนระบบ TRS 
2. น ำข้อมูลต ำแหน่งวำ่งที่ใช ้
ในกำรรับย้ำยเข้ำสู่ระบบ TRS 
3. ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้อง 
ขอย้ำยผ่ำนระบบ TRS 
4. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ต้นทำง ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้ขอย้ำยพร้อมแนบ
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำเข้ำสู่ระบบ TRS 
5. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้ขอย้ำย และบนัทึกยืนยนั
ข้อมูลเข้ำสู่ระบบ TRS 
6. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำต้นทำง 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ำย 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
กำรศึกษำต้นทำง พิจำรณำ 
ค ำร้องขอย้ำย 
   

เชิงปริมาณ 
สถำนศึกษำในสังกัดที่มี
ต ำแหน่งว่ำง สำยงำน
กำรสอน ได้ครูครบทุก
ต ำแหน่ง และตรงตำม
วิชำเอกที่สถำนศึกษำ
ต้องกำร 
 
เชิงคุณภาพ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของโรงเรียนในสังกัด 
มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธผิล  
เนื่องจำกได้คร ู
ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 

คร้ังที่ 1 
ม.ค. - พ.ค. 

2568 
 

คร้ังที่ 2 
ก.ค. - ต.ค. 

2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำวสุจินดำ 
วันชะเอม 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ผ่ำนระบบ TRS  
(Teacher Rotation 
System) (ต่อ) 

     - หำกมีมติอนุมัติให้
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำตน้
ทำง สง่ค ำร้องขอย้ำยพร้อม   
มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ไปยังส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ
ปลำยทำง ผ่ำนระบบ TRS 
7. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
ปลำยทำง ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้ขอย้ำย พร้อมแนบ
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำเข้ำสู่ระบบ TRS  
ให้แล้วเสร็จ 
8. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ ตรวจสอบค ำ
ร้องขอย้ำยทั้งภำยในเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ต่ำงเขตพื้นที่
กำรศึกษำ หรือระหว่ำงเขตพื้นที่
กำรศึกษำกับส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษให้ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมให้
ควำมเห็นเบื้องต้นว่ำ รบัย้ำย/ 
ไม่รับย้ำย และบันทึกยนืยัน
ข้อมูลเข้ำสู่ระบบ TRS เพื่อให้
ระบบ TRS ด ำเนนิกำร
ประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้ำย 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ผ่ำนระบบ TRS  
(Teacher Rotation 
System) (ต่อ) 

 9. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ น ำเสนอผลกำร
ประมวลผลจำกระบบ TRS ให้ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ  
(ที่รับย้ำย) พิจำรณำ 
10. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
กำรศึกษำ (ที่รับยำ้ย) พิจำรณำ
อนุมัติรับย้ำย/ไม่อนุมัติรับย้ำย 
แล้วบันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่กำรศึกษำ และแจ้งผลกำร
พิจำรณำให้ผู้ขอย้ำยทรำบ 
ผ่ำนระบบ TRS 
11. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 
ออกค ำสั่งย้ำยและแตง่ตั้งตำม
มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
12. ข้ำรำชกำรครูที่ได้รับอนุมัติ
ให้ย้ำยเข้ำปฏิบัติหนำ้ที่ ณ 
สถำนศึกษำแห่งใหม่ที่รับยำ้ย 

    

 
 
 
 
 



คณะผู้จัดท ำ 
 
1. นายศุภกร  วิแสง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
        ประธานคณะท างาน 

2. นางอนุนาถ  ชื่นจิตร์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
        รองประธานคณะท างาน 

3. นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
คณะท างาน 

4. นางสาวสุจินดา  วันชะเอม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
คณะท างาน 

5. นายสกุลวัฒน์  พรหมวิชิตกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
คณะท างาน 

6. นางสาวมาลินี  ทรัพย์เงิน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
คณะท างาน 

7. นางสาววรรัตน์  ภาสดา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
คณะท างาน 

8. นายศักรนันท์  รอดทัดทาน นักทรัพยากรบุคคล 
คณะท างาน 

9. นายสุรชชั  เดชธน ู   นักทรัพยากรบุคคล 
คณะท างาน 

10. นายภานุวัตร์  ปัสสาโก ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
คณะท างานและเลขานุการ 

11. นางจันทรา  โม่มาลา  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

12. นางสาวนาตยา  กองอ่อน เจ้าหน้าที่ธุรการ 
    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 



 


